
\11ниuипапъное бюджетное дошкольное образовательное r{реждение
;а;i;;й са: обruеразвивающего вида с rrриоритетным осуIцествлением деятельности по

с оциально-личностЕому развитию детей Jф3 9 "Ромашка't
городского округа "город Якутск"

r .-l, Сергеляхская 1 0/2; телефон-факс 3 6-3 1 -86; e-mail: detsadЗ 9@yaguo.ru

ПРИКАЗ NQ {, l - ", .,',". ;

об ушерждеЕии локttльньD( актов
рбоШ цроцрамм пеДЕIгоГоВ ДоУ 

з / . р-3- 20 /6 r.

Щководствуясь Федеральным законом от29.12.2012 Ns2'7З - ФЗ "Об образовании в
FОШdской Федерации" и на основании прикiва Министерства ОбразованиjI и науки российской
tDелеращи от17 октября 2013 года Ns1155 "Федеральный государственый образовательный
стапдарг дошкольного образования" (далее ФГОС .ЩО), Уставом Учреждения

На основании pelueнLш педагогиче€кого совета от 30.05.2016 г. протокол М4; 1чёта мнениrI
:,:,_:lпе,rейпротокол 7f оrИ,И 2016г.

]РIlмЗЫВАЮ:

i, Утверлить и ввести в дйествия следующие локаJIьные акты:
Положение о методическом кабинете;
Положение о режиме занятий воспитанников;
Положение о ведении журнаJIа учёта работы педагога дополнительного
образования;
Рабочие программы воспитателей дошкольньIх групп детского сада на 2016- 201,7

учебный год;
Рабочие программы сtrециалистов детского сада на20|6-2017 учебный год;
Программы дополнителного образования по хореографии, изобразительному
искусству, по обуrению р€lзговорному якутскому языку, английскому языку на
2016 - 2017 учебный год;
Годовой план на 20|6 - 2017 учебный год;

l, Старшему воспитателю Винокуровой Л.М. организовать педагогический процесс с
rчётом основной образовательной программы;
]. Ввести в действие рабочие программы с 01.09.2016 года;
], Старшему воспитателю Винокуровой Л.М. согласно должностным обязанностям и
::laнa работы осуществлять контроль за выполнением рабочих программ
.. еJагогических работников

-< Воз-rожить ответственность за реализацию в полном объёме рабочих программ на
::,JпIiтателеЙ, педагогов дополнительного образования, педагога-психолога, учителя-
._-r. опе.]а, инструктора по физической культуре, музыкального руководителJI;
: Пе.]агогическим работникам осушествлять образовательный процесс в строгом
; - -1тъетствии с содержанием рабочих программ, утверждённых настоящим приказом;

Контроль и отвественность за выполнением приказа возлагаю на старшего
:._ .:lI1тателя Винокурову Людмилу МихаЙловну

С приказом fu
Андреева

Л.М. Винокурова
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1. Общие положения.
1.1. МетоДический кабинет соЗДан В МУниципалЬноМ бюжетноrl -_-"..:,. '

ОбРаЗОВаТеЛЬНОМ 
УЧРеЖДении кЩетский сад общеразвивающего вида с ..:;. _:_,: j::. .осуществлениеМ деятельности по социально-личнсотному развитию детеri _\._:: ] _ ,. -..

(далее доу) и имеет многофункционilльное значение.
1,2 ЩеЯТеЛЬНОСТЬ РабОТЫ МеТОДического кабинета ЩОУ разработано в cooTBeTc:.]._jl :

' ФеДеРаЛЬным законом от 29.12.2012 N 27з-Фз (р.д. о, 2з.07.2оlз) коб _],<:::.:,._._l:, :Российской Федерации> ;

' ПРИКаЗОМ МИНОбРНаУки России от 30.08.20lЗ N 1014 коб утвердJен;1.. __.:'_.,ОРГаНИЗаЦИИ И ОСУЩеСТВЛеНИЯ ОбРаЗОвательной деятельности по _ __: _:,::__,I
ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ ПРОГРаММаМ - образовательным программам дошкольного ollp_ : .::]l :, ФЗ от 24,0],1998 }lb l24 - ФЗ (редакция оТ zs.ti.zоrз ..; uOo осноtsнъil _:::_-.,].l,.
ребенкав Российской Федерации); - /

, ПриказоМ МинобрнаукИ рФ оТ 17.|0.201З коб утверждении фе_iе::.:.. _, _государственного образовательного стандарта дошкольного образов u"i"r;, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.]_ __: \ ]r(об утверждении СанПиН 2,4,|.зо4g-lЗ <Санитарно-эпидемиологические требовз:;:; .;
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовате.:ь_{ь.
организаuий>;

' Приказом Министерства ТРуда и социалЬной заш{иты РФ от 18.10.201З -\9_i-+-+ Cl,;
утверждении профессиональных стандартов педагога);. Уставом ЩоУ.

1,3, Кабинет взаимодействуеТ с учрежДениями И организациями, осуществ.-IlIюшIi\{Ii
информационно-методическое обеспечение дошкольного обiазования.

1.4. Методический кабинет ЩОУ - это:
о Щентр сбора педагогической информации (нормативные документы, педагогIiческая Ii}{етодическаJI литература, передовой педагогически опыт и т.д.);
о ЩеНТр повышения квалификации педагогов (обеспечение их творческоli работы.саrtообразования и совершенствования педагогического мастерства),о Щентр анализа И обобщения опыта методической работы, накопленного в

о бразовательном учреждении;
, научно-методический центр (методическое сопровождение

осуществляющих иЕновационную и экспериментarльную д""rеп""о"r";.
1.5. Методический кабинет:

' оказываеТ методичеСкую помоЩь педагогИческиМ работникам ЩОУ в освоении 1,чебньгх_:__pa}IM, методических материЕlJIов, методов обучения, развития и воспитания детей; в:,:-I1ЗаЦИИ и управлеНии образоВательныМ процессом, его психологическом сопровождении;

' обеспечивает сбор, анализ и систематизацию опыта работы, создает банк данньrх об": :;:::Iiвных формах работы и их результатах;

._' 
Jr]rЗJо€т временные творческие группы по разработке содержания методической' : ] -,-::Те-lьного УчреЖДения По опреДеленноМУ наПраВлению ДеяТелЬнос'l.и:

' _:a_rоставляет педагогическим кадрам право повышения профессионацьной

работы: семинары,
: l l"l .- -,:^]ости через различные формы орau"raац", методической

. просмотр О.Щ и т.п.;
_ _ _ -:Зf \'СЛОВИЯ ПеДаГОГИЧеСКИМ

пеJагогов.

работы

как с опытом работы всего
кадр.lI\4 образовательЕого rIреждения для
педагогического порсоЕалаэ так и с опытом_; -::ОГОВ ДОУ.

\{етодическим кабинетом осуществляет старший воспитате]ь.*:яте-lьности 
методический кабинет подотчетен педагогическому совету доу.

2. Щели и задачи методического кабинета
-:i_-,_bHOcTI1 \Iетодического кабинета является совершенствование методической

: , : -::;Ie еJIIного информационного и методического пространства.
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2.2. Задачц методического кабинета:
о создание условий для непрерывного повышения квалификации педtгоп1.Iескп(

работников;
, создание условий для обуrения всех rIастников образовательного процесса новым

технологиям обучения и воспитанияi
, диагЕостирование запросов и корректировка методических затруднений педагогов;, развитие И поддержка инициативы педагогов, стремления К творческому росту,проявления своей педагогической индивиду€rльности;
о распространение опыта работы Jryчших педагогов доу.3. Содержание и основные формы работы.
3.1. Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогrlN{и [ОУ.Методический кабинеТ В соответствиИ с постаВленными задачап{и осуществJUIет

деятельность по четырём ведущим направлениям:
Научн о-лwеmо d аческая d еяmельно сmь :
о Выявление, изrIение и обобщеЕие на технологическом уровне педtгогического опыта.
о Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном

процессе и подготовка мероприятий по их устрtlнению.
о органиЗация обуrения, проведенИе лекций, семинароВ, курсоВ для работников ЩОУ по

вопросtlN,{ использоВаниrI В уrебном процессе современньж аудиовизу€rльньIх средств обуrения
и применения информационньD( технологий.

О Организация процессов аттестации
о осуществление методической

экспериментЕrльную работу.

педагогических и руководящих работников,ЩОУ.
поддержки педагогических работников, ведущих

кадров ДОУ.
организации

его позитивной
способностей на
возрасту видам

информации,
потребностей

о Аналитико-обобщаrощilI деятельность по организации )чета педагогических
о осуществление rrланово-прогностической деятельности для

функционирования .ЩОУ в режиме рtввития.
a Разработка образовательной программы Щоу направленной на:
- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для

сощализации, его литIIIостного развития, развития инициативы и творческих
осЕове сотрудничества со взрослыми и сверстникаN{и и соответствующим

, l _:rtирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической
' -,1;::течение информационных, учебно-методичaa*r" и образовательньIх

,.;- ., -..-_зaкltх работников.

-на создание развивающей образовательной среды, koTopall представляет собой систему
: . _ о в ий социiulиз а ции и индивидуал из ации детей.

' ,{даптирование программ (вариативньтх, альтернативньтх), новых педагогических
.'__-,l,-тогиЙ и методиК обучения в связи с обновлением содержаниядошкольного образования в- : ]IC.leСДеТЬМИСОВЗ.

О tЭпределение направленной опытно-экспериментальной (исследовательской) работы.
О l]оставление методическиХ рекомендаций по использованию наиболее эффективньж,:-"-]з И форМ обучениЯ и воспитания, направленных на развитие оОrцa"r", игровой

_,: i-: - rоСти, познаВательных процессоВ у детей дошкольного возраста.
i [ . t о р.ttацлtонно-меmоduческая dеяmельносmь:

- - --...твие повышенИю квалификации педагогических работников.
l : -l_:ование фонда обучающих видеофильмов и других аудиовизуальных средств

= : эбразовательным областям для проведения образъ"ur.п""ой деятельности.
электронньж библиотек уrебньж материалов и обеспечение доступа к ним.
фондов уrебно-методической литературы.

еmоd uческая Dеяmельносmь :
j IlоJготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических



о Подrотовка и проведение конкурсов профессионалъного педагогического мастеоства
педагогических работников.

. Сбор. обработка и анализ информации о результатах воспитате.lьнtr-.,:::: - ]._-: -: - ,

: - I,Ьl.

о \4ониторинг состояния и формирование банка данных опытно-э:i;*.:.:'.- j-' --" : l

:.5оты.
о организация постоянно действуюtцих семинаров по инновациям.
о Изучение и аншIиз состояния и результатов методической работы. t]гlз-i._:_*_.l:

направлений ее совершенствования.
о Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и

профессиональной переподготовки педагогических и руководяtцих работников
образовательных учреждений, оказание им инфор}Iационно-методической помощи в системе
непрерывного образования.

,Щ u azHo с m uчес кая l еяmельно сmь :
о Изучение, подбор и разработка материrlлов по диагностике деятельности педагогов и

детей.
о Изучение и применение педагогически обоснованных и обеспечиваюIцих высокое

качество образования форм, методов обучения и воспитания.
о Изучение индивидуальных особенностей ребенка в процессе его развития.
о Проведение диагностики на вьuIвление степени готовности ребенка к обучению в школе.
о Комплексное оценивание педагогической деятельности и изг{ение потенциальньIх

возможностей работников ,ЩОУ, вьuIвление обобrцение и распространение передового
педагогического опыта.

о Qgуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса,
его качества. Оценка результативности педагогического процесса в ДОУ.

3.2. Методический кабинет ДОУ должен иметь следуюtцие материалы:

о основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в

области образования;
о электронные адреса образовательных сайтов для работы в Интернет;

о методическую литературу, журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности
ДоУ;

о материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового
педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;

о материrrлыпубликаций педагогов;

a материчrлы профессиональных конкурсов;
о материirлы открытых о.щ, мероприятий;
о разработки семинаров, конференций и иных фор, работы с педагогическим персонаIIоN{;

о разработанные педагогами программы кружков, разработки О,Щ к ним;

о видеозаписи off и развлечений;
о аналитический банк данньtх по педагогическому персоналу;
о материалы научно-исследовательской деятельности педагогов (в электронноN{ и

печатном вариантах);
о стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном

,Yчреждении.
4. Материальная база.

4.1. Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сплетой расходов
доу.

4,2. Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офиснlто технику,
необходимые для профессиональной деятельности работников, для размеIцения методической и
справочной литературы, проведении совещаний, семинаров и консультаций.

---т



5. Щелопроизводство
5. 1. .Щокументация ведется согласно номенклатуре дел.
5.2. Имеется график работы методического кабинета, утвержденный заве.]}юцIllr JO}-
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