
муниципirльное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
,щетский сад общеразвивarющего вида с приоритетным осуществлением деятельности по

социаJIьно-личностному р:ввитию детей Ns39 "Ромашка" городского окр)ла "город Як5uтск"

л.Сергеляхская l0/2l З6-31-86; e-mail:

приклзм 0{-а/*о
от 5/ с{ 2О1 Э r.

Об угвержлении и введение в действие
локальных актов

Руководствуясь ФедеральЕыМ законом от29.12.201,2 м273 - ФЗ "Об образовании в

РоссийскоЙ Федерации'о и на основании постановления Правительства Российской Федерации от10

шоля 2013 г. ЛЬ582 о Правилах размещениJI на официальном сайте образовательной организации в

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об

образовательной организации.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 30 авryста 2013г.

}lbl014 <об угверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного

образования>>, ГIостановлением Окружной администрации города Якугска от 3 1 декабря 201Зг. кОб

угверждении Положения о порядке комплектованищ приема и отчисления детей в муниципirльные

дошкольные образовательные организации, реаJIизующие основц/ю общеобразователь}ц/ю

программу дошкольного образования, а также окlзывающие усJryги по присмотру и уходу за детьми

на территории городского округа кгорьд Якугсо и с открытием дополнительных групп

Правила приёме детей в,ЩОУ от 2013 года;

Положение о 1rсихолого-медико-педагогическом консилиуN{е (ПМПк) от
2013 г.;

вном пункте от 2013 г.
4.
5.

разместить ьном саите:
Контроль за щего прикiва оставляю за собой.



(Утверждаю)

МБЮУ ДсJф 39 <Роrtашка>,-L-[/l' 
Н.П. AH.rpeeBa

7!5,Jз__]0 ; г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов педагогического работника

}[rнпцrrпаrьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения (детский
rа_r обшеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по

социально-личностному развитию Л} 39 <<Ромашка>>

городского округа <сород Якутсю>

l. обшпе по.Iоя(ения.
_ _ По.rо,r,ение о конфликте интересов педагогического работника муниципальнОГО
i_,-:.;;етного Jошкольного образовательного учреждения (Детский сад общеразвивающего
:i1:] с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личЕостному развитию
).J_< ,Зеrt_rяничка) городского округа (город Якутск> разработано в соответствии с
,i,е:ерапънььt законом кОб образовании в Российской Федерации) J\Ъ 27З,ФЗ ОТ

_; _] ]r]1] г. и Федера_пьного закона М273-ФЗ от 25.|2.2008 г. ко противодействии
: _:]\IцI1II)) с целью определения ситуации, которая приводит или можеТ приВесТи к
r" _ =:.liKT\' инТересоВ.
. : Конф.-rикт интересов педагогического работника муниципального дошколЬнОГО
.,1:..:зэте.lъного учреждения (лалее ДОУ) - ситуация, при которой у педагоГичеСКОГО

:,:1,_ _.,1\з при осуществлении им профессиональной деятельности возникает лиЧнаJI

,"-д_:_j]€сt-lванность в получении материальной выгоды или иного преимуrцестВа и
i _ : _:,:а ts.llшет или может повлиять на ншлежащее исполнение педагОГИЧеСКИМ

::з1,.:-;;._.:]lr профессиональньIх обязанностей вследствие противоречия между его личнОЙ

]lr:п-=.:]Ё-,ъ.ванностью и интересами воспитанников, родителей (законньтх представителей)

h:r;-r-:==1{ов. т.е. под конфликтом интересов подразумевается заинтересованносТЬ
]i: ]; - _ _-r1 :з;(ого работника в получении материа-llьной выгоды при выполнении иМ сВоей

-.,: _ _
- rie!-!_ 1

_ _ _ - .:i-{ной заинтересованностью понимается возможность пол),t{ения педагогОМ

]:7,[ -.::..-;-:;i]i II\l должностньIх обязанностей доходов в денежной либо натlральной
!, ,f"л,щ ; - _-,,, _ -: з в ви.fе материальной выгоды непосредственно для себя или лиц близкого
Tl . -iJ*-iЁ .; ]l :зai"iства. а также для граждан или организацийо с которыМи ПеДаГоГ сВяЗан
,I]i,шtrг*.дjr: .;:;, I]a ra-li IiHbL\{и обязательствами.

_ _ _:i,.,_ ;.-; оtlеспечение конфликта интересов педагогического работника ДоУ
тIрfr_:Ё,*_F:::l :е:ера.тьной и региональной нормативной базой. Первичным органоМ ПО

Tlшiiй;]]L1lll'] :,:tlj-_ .:--:ф.тiктньж ситуациЙ в ,ЩОУ является Комиссия IIО уРеГУЛИРОВаНИЮ
ff;irгтпil; * цiЁJj -" 1.JlнIiкаrtи образовательных отношений .ЩоУ

д[ffi][тш ; :,1l_ -:J;я права .цичности всех сторон конфликта.

i. fuшuпшпшпlшн"; ý€ш&е конф.rltкта интересов педагогического работника ЩОУ.
- -n]: :-е-:._:э;lе конф,цикта интересов в ЩОУ попадает множество конкретньD(
;шlлг,,l:ý.iшlfr' 1 l _]_:::i_ _е.]агогический рuЪоrrr"п может оказаться в процессе вЫПОЛНеНИЯ



своих должЕостньD( обязанЕостей, поэтому составить исчерrrывчlюrгцлй перечень
ситуаций не предстtlвJUIется возможным.
2.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов педагогическогО

работника является наиболее вероятным:
- педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и Тех Же

воспитанников;
- педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, КОТОРыХ ОН

обlчает;
- по.:Ir{ение подарков и услуг;
- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием
;BoIIx воспитанников;
- небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников,
_э} ппы он является;
- небескорыстное использование возможностей родителей (законньrх

з,,rспитанников;
- нар.yшение установленньIх в .щоу запретов (передача третьим лицам и использование

_ерсонаJIьной информации воспитанников и других работников) и т.д.

i -1. ЗаведУющий или старШий воспитатель, которым стаJIо известно о возникновении у
_э:егогического работника личной заинтересованности, KoTopall приводит или может

-:;1вести к конфликry интересов, обязан принять меры по предотвращению или
,:з_\.lированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения
. _ -i.TrtKTa Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.

з. Ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного
:бразовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной
:aяте.lьности.
j _ в целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при
, .:::blx всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном
,,1:.зовательноМ учреждении устанавливаются ограничения, наJIагаемые на

_ --.-]гIIческих работников дошкольного образовательного учреждения при
,_ - 

--ств,-Iении 
ими профессиональной деятельности.

,'- :{а ПеДаГоГических работникоВ ДошкоЛЬного образователЬноГо УчрежДения при
. - -::;ТВ.-Iении ими профессиона,'IЬной деятельности нzIлагаются следующие ограничения:
- ," -:"з: на ведение бесплатньгх и платньгх занятий у одних и тех же воспитанников;
- ,L:Ёl на занятия репетиторством с воспитанниками, которьж он обучает;

*:__:,._ на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих ВОСПИТаННИКОВ За

случаев и порядка, предусмотренньж и (или) согласованных коллегиальным

)дравления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного

,*- -,: _ , использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
представителей) воспитанников и иньIх участников образовательньD(

эз получение педагогическим работником подарков и иньж услуг от родителей
представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка,

и (или) согласованных коллегиальным органом управления,
ым уставом дошкольного образовательного учреждения.

работники дошкольного образоватепьного учреждения обязаны

..,;тановленные rr. З.2, настоящего раздела ограничения и иные ограничения, и
.,,становленные локаJIьными нормативными актами дошкольного

педагогом, lьеи

предстtlвителей)

го учреждения.



4. Порядок пре-]отВрашенпя Ir }-рец,.llrрованIrя конфликта интересоВ пе_]аГ'! гшчЁ.t,шmт.

работников прIr ос},шеств.lенIlIt It}tlt профессиональной деятельностп
4.1. Слl.чаи вознIiкновенIш ), пеJагогического работника личноЙ ЗaiiЕ_3],;--:.i-=':
KoToparl приво.]Iiт ii.ni }{о/кет привести к конфликту интеРеСОВ, ПРеДОТВРа--_ ,: i ;: Т :

урегулируются в це.-rях недопуIцения пРичинения вРеДа ЗаКОННЬL\I Iir_;:Ё:: ц, r:,1-'

участников образовате-iIьньD( отношений.

4.2. С це_-Iью предотвращения возможного конфликта интересов пе:1 _i:-r:l ,,:
работника в дошкольном образовательном учреждении реализ}тотся ;._.;,:, 

-1-
мероприятия:

. при принятии решений, локальньгх нормативных актов, затрагIiваi]--"l,- -;'=",
воспитанников и работников общеобразовательного учреЖДеНIiЯ. 

'! 1l j:.. _: ;

мнение родительского комитета' а также в гIорядке и В С.Т\Ч3-Е,,. .,,_--:-,-

преДУсМоТрены ТрУДоВыМ ЗаконоДаТельстВом' профсоЮзной орГанIiЗе-:;:.. - - -' .

. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подоТчётностЬ Рее_;aj'- :-._ : _:

принимаемых решений, в исполнении которых задеЙствованы Пе:::::a-=:!]l-

работники и иные участники образовательных отношениЙ;
о обеспечивается информаЦионнаrI открытосТь дошкольного образс:. _;- -: _-- - " -

учреждения в соответствии с требованиями действующего законодате.lьс:э:.
о осуlцествляется чёткая регламенТация деяТельности педагогическIi\ :.i_ _,---.'_=

внутренними локчlльными нормативными актаМи дошкольного образt'r;_:*--:--- _

учреждения;
о обеспечиваетсЯ введение прозрачнЫх процедУр внутреннеЙ оценки .атI }::-"_-:,"1-;

качеством образования;
. осуществляется создание системы сбора и анаJIиза инфорrt'--.,l, -1

индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,
. осуществляются иные мероприяТия, наПравленные на ПреДотВраrценIiе Зt]ll,| - ]:э - - :

конфликта интересов педагогического работника.
4.З. Педагогические работники дошкольного образовательного учрежJенIIЯ ,_1S,.-;:-

приниматЬ меры по недопущениЮ любой возможности возникновенIiЯ i,_:-._1:-:

интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.4. В случае возникновения конфликта интересоВ педагогиЧескrtii ::': - -._;1i:

незамедлительно обязан проинформироватЬ об этом в письменноЙ форlrе р\ъi.,..:,-;,-з:_v_

дошкольного образовательного учреждения.
4.5. РуководителЬ дошкольного образовательного учреждения в трёхдневньп"1 с3о\ .-r :F-я.

когда ему стtlло известно о конфликте интересов педагогического работнIiк;- _-бязан

вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образозе:е.lъного

учреждения по урегУлированию спороВ междУ участниками образовате..тьньгi OTH.'IX3HIтI"I.

4.6. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по },рег}.]IiaозенIiю
спороВ междУ r{астниками образовательных отношений при pacc\{oтpeнIi]1 Вt]ПРоСоВ.

связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работнIiке. яв-lllется

обязательным дJUI всех участников образовательньIх отношений и по.f-lеАIlт Iiспо.lненIiю

в сроки, предусмотренные указанным решением.
4.7. Решение комиссии дошкольного образовательного )чрежJен}iя по }рег}.lI1рованI{ю
споров между участниками образовательных отношений при расс}{огренIiIi вопросов.

связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работнIiка. }1од,ет

быть обжаловано в установленном законодательством Российскоii Фе:ераrrI1II поря-]ке.

1.8. Що принятия решения комиссии дошкольного образовате-.tьного \,чредJения по

\pегулирОваниЮ спороВ междУ участниками образовательньIх отношен}iй р},ководитеJь
_]ошкольногО образовательногО учрежденИя В соответствиИ с Jейств)ющи}I
законодательствоМ принимаеТ все необходимые меры по недопущению воз\IожньIх

:{еГатиВнЬIх последствий возникшего конфликта интересов для участников
: бразовательных отношениЙ.



4.9. PlKoBo.IETe]b JoIIIЕо-]ьного образоватеJъЕого rIреждеЕЕя, когда erf,y сf,&то Езвесшо о
возникЕовев-я-F !, пеJilгогE.Iеского работншса лпrщrой зщ кOюрш yo*e'
привестЕ к копфщ1- ЕЕтересов, обязшt пришгь меры по цредOтВращ€Ешо iошфшrа
интересов, в порлке, устtlЕовленном законодатеJБством.

5, Рассмоцlенпе конфликта интересов педагогического работшса ДОУ.5,1, Конф;шсг Ентересов педагогического работника в сJrучilе еп) возЕЕ[новешЕ'
рассматрЕв€lется Еа Комиссии по урегулированию споtrюв MexL11, lЧrlсгFrтrш{Еобразовате-тьньIх отЕошений .ЩОУ.
5,2, Порддок рассмотрения ситуации конфликта интересов педzlп)гЕIIесЕого Рабrrrrпкаопределен Положением о Комиссии по урегулиров.Еию споров ше&rr- lщI*x*u}шобразовательньж отношений муниципtlльного бюдr<етпою fgIIIfцIъЕого
образовательногО rIреждеЕИя кЩентР рЕввитиrI ребёнка - Щетскd сац J.Ё 21 lrКзЕЕврк*

б. ответственность.
6.1.ответстве}Iным Jмцом в дошкольном образовательном }лтре-лr,теЕЕн за 0рщалшсl
работы по предотвраrтIению и урегулированию конфликга Ь.р*.о* IIсвгоrц.Iасmi
работников при осуществлении 

"rй профессиональной Jеflте]ьш(rгя ILTIeTcfl
руководиТель дошкОльного образовательного rIреждения.
6,2, ответственное лицо в дошкольном образЪвательЕом }чреЕIеЕш за ор{ашЕЕlIIш0
работы по предотвряIцению и урегулированию конфлmй'*r.е*", rхе_шiгоrЕчIес,ш(
работников:

, }тверЖдает кПоЛожение о конфлиКте интереСов педагоГшlIескогО Работmrrка доУ, угверх(дает иЕые локt}льные Еормативные актБJ по воцрýсаш соб.тодешшя
ограншIений, налагаемьIх на педагогических работrп;ов црп ос}шеg1вrflтп-п Епш
профессиональной деятельности;

о утверждаеТ соотвотстВующие дополнеЕиlI В JO-пýЕостЕые шqр}хп-rF
педагогических работников;

. организуеТ информирование педагогическЕt( Работня-ltов о ЕатlпЕ\tьDi
ограничениях при осуществлении ими профессиошаъной JеятgаьЕосш:

о при возЕикновении конфликта интересов ЕеJIюгЕ'Iеского работЕика орпlЕв}-ет
рассмотрение соответстВ}тощIФ( вопросоВ на комЕссии .IопIк()--IьЕого
образовательного у{реждения по }рец-;шроваЕrю споIюв меж;I}- }чrlсгв-пiа}ШобразовательIIьD( отношений ;

о организует контро-.Iь за состоянIlе\f
учреждении по пре.]отврашенIiю Ii
педагогических работников при
деятельности.

работы в дошIкоJIьЕом образовате_ъноrr
УРеryJIироваЕию конфлmсга ЕЕтересов

осуществлеЕии ими профессионаъпой

6,3, Все педагогические работники дошкольного образовате.цьного \-чрежJенIlя не.-, _ответственностЬ за соблюдение настоящего Положения в cooTBeTcTBIi]i с
законодательством Российской Федерации.
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